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Methodologie




Methodologie

» Etude réalisée auprés d'un échantillon de 1021 cadres Frangais, constitué selon la méthode des
quotas, au regard des criteres de sexe, d’age, de région de résidence et de secteur d’activite.

» Mode d’interrogation: Interrogation en ligne sur systeme Cawi (Computer Assisted Web
Interview). Les personnes interrogées sont invitées par e-mailing a se connecter sur le
questionnaire accessible via un lien figurant dans le message de I'e-mail.

» Dates de terrain: les interviews ont été réalisées du & au 11 juin 2007.
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Résultats




Le moral des cadres




V 4

Optimisme détaillé a I'égard de |'avenir

Q. Aujourd’hui, étes-vous tres optimiste, assez optimiste, assez pessimiste ou trés pessimiste quand vous pensez a... ?
ST « Optimiste »

Ensemble Cadres Cadres

des cadres du privé  du public
La pérennité de votre emploi ' 49%, ‘ 31% B 58% 53% 72%
L'évolution de votre pouvoir d'achat 4. 449, ‘ 46% H 48% 52% 34%

L'équilibre entre votre vie pr‘o’f)e;:iginen::‘lis Z: 4’ 44% ' 459% ' . 8% 259 P
L'évolution de vos conditions de travail 3. 41% ‘ 44% ‘Q 44% 48% 29%

La compétitivité de I'économie francaise 3’ 39% ' 49% ‘Q 42% 44% 38%

La mondialisation de I'économie 2. 36% ‘ 47% 'Q 38% 41% 27%

Les rachats ou fusions d'entreprises 2. 249, ' 559, E 26% 290/, 18%

Le niveau des retraites 1‘ g 52% g 9% 9% 8%

B Trés optimiste = Assez optimiste = Assez pessimiste B Trés pessimiste
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Perception de |'évolution de sa propre situation

Q. Suite a I'élection de Nicolas Sarkozy et a la mise en place du gouvernement Fillon, diriez-vous que les choses
vont aller en s'"améliorant, en se dégradant ou ne vont pas changer concernant votre situation professionnelle ?

Les choses vont aller
en se dégradant

Les choses vont aller

en s’améliorant 40%
31%
Les choses
ne vont pas changer
Cadres du Cadres du
secteur privé secteur public
...en s'améliorant > 44% 30%
...ne vont pas change> 31% 29%
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Priorités




Importance des enjeux

Q. Parmi les enjeux suivants, quels sont ceux qui, selon vous, doivent étre aujourd’hui les priorités du

nouveau gouvernement ?

L'emploi

L'éducation et la formation

Le pouvoir d'achat

La protection sociale (santé, retraites, etc.)
L'environnement

La croissance économique

La fiscalité

Les inégalités sociales

La sécurité

La construction européenne
L'immigration

Le role de la France dans le monde

La corruption, les affaires

Ensemble

32% ‘
31% .

39%

37%

37%

36%

20% .

Cadres
du secteur prive

a0% |
350% |
38% |
34% |
20% |
35% |

21% .

Cadres
du secteur public

8% |
a6 |
31% |
a3% |

30% |

Total supérieur a 100, 3 réponses possibles




Perception des projets du nouveau pouvoir




Les propositions du gouvernement en matiere sociale

Q. Pour chacune des propositions suivantes, dites-moi si vous y étes tout a fait favorable, plutot favorable, plutot

opposé ou tout a fait opposé ?

Ensemble
des cadres
Rendre obligatoire une négociation entre les partenaires sociaux o
avant tout texte de loi concernant le domaine social 2l L SR
Réformer les régimes spéciaux de retraite _ 320% ' 14% ﬂ . % 82%
Mettre en place un service minimum garanti en cas de gréve — 320 . 13% .a‘ 81%
Mettre en place une rémunération au mérite pour les fonctionnaires - 42% . 5% '3' 77%
Exonérer les heures supplémentaires de charges sociales et d'impots = 39% ' 230 'Q. 63%
Ne remplacer qu'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite - 36% ' 24% 'i. 63%
Développer les CV anonymes dans les petites et moyennes entreprises g 40% ' 30% .Q. 57%
Créer un contrat de travail unique . 41% ' 3204 '3 . % 53%
Rendre plus faciles les licenciements pour les entreerlses et en contrepartie ! 350 ' 34% 'E. 49%
mieux accompagner les chomeurs pour qu'ils retrouvent un emploi

36%

Instituer une franchise non remboursee par Ia’ Securite Souale’: . 29% ' 3206 .ﬁ . %
sur les dépenses de santé

|l Tout a fait favorable = Plut6t favorable = Plutot opposé m Tout a fait opposé ' NSP |
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ST « Favorable »

Cadres Cadres
du privé du public
81% 90%
84% 76%
85% 68%
81% 61%
67% 49%
70% 41%
53% 69%
53% 54%
529% 40%
39% 28%
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Les propositions du gouvernement en matiere sociale

Q. Et pour chacune de ces propositions, diriez-vous qu’elle est prioritaire ou non ? (Base : A ceux qui sont favorables a ces propositions)

Rappel ST
« Favorable »

829%

63%

81%

83%

63%

499%

36%

77%

53%

57%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

1%

1%

1%

17% Réformer les régimes spéciaux de retraite

-

27% Ne remplacer qu'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite
32% Mettre en place un service minimum garanti en cas de greve

Rendre obligatoire une négociation entre les partenaires
sociaux avant tout texte de loi concernant le domaine social

33%

Exonérer les heures supplémentaires

0]
36% de charges sociales et d'impots

Rendre plus faciles les licenciements pour les entreprises et
48% en contrepartie mieux accompagner les chdmeurs
pour qu'ils retrouvent un emploi

AT

48% Instituer une franchise non remboursée par la Sécurité Sociale
sur les dépenses de santé
54% . Mettre en place une rémunération
au mérite pour les fonctionnaires
66% . Créer un contrat de travail unique
Développer les CV anonymes
74% . dans les petites et moyennes entreprises

Prioritaire

83% .

72% .

67% ‘

66% ‘

63% .

51% '

50% '

45% .

3 |
2%

25%




Les propositions du gouvernement en matiere sociale

Q. Toujours pour chacune de ces propositions, sa mise en place doit-elle, selon vous, étre décidée par le gouvernement
seul ou étre le résultat d'une négociation avec les partenaires sociaux ? (Base : A ceux qui sont favorables a ces propositions)

Rappel ST
« Favorable »

53% . 1 504 Créer un contrat de travail unique 85% .
83% ‘ 199% Rendre obligatoire une négociation entre les partenaires
0‘ sociaux avant tout texte de loi concernant le domaine social 81%
' Rendre plus faciles les licenciements pour les entreprises et en
o, 0, A .
49% . 25% contrepartie mieux accompagner les chomeurs pour qu'ils 75% ‘
retrouvent un emploi
81% . 36% ' Mettre en place un service minimum garanti en cas de gréve 64% ‘
82% 1% . 43%, ‘ Réformer les régimes spéciaux de retraite 56% .
77% o Mettre en place une rémunération au mérite pour les 5
45% fonctionnaires 55%
Développer les CV anonymes dans les petites
57% . 50% ‘ o ! i i 50% .
et moyennes entreprises
36% . 58% . Instituer une franchise non remboursee par la Securite Sociale 429% ‘
sur les dépenses de sante
63% . 62% . Exonerer les heur('es supplemen:calres 38% '
de charges sociales et d'impots
63% ‘ 66% ‘ Ne remplacer qu'un fonctionnaire sur deux partant a la retraite 34% .




| a démocratie sociale




Importance des conferences sociales

Q. Vous savez que quatre grandes conférences sociales doivent étre organisées a I'automne sur les thémes suivants :
la démocratie sociale, I'égalité salariale hommes / femmes, la « flexisécurité » et les conditions de travail. Lequel de
ces sujets vous parait étre le plus important ?

Cadres Cadres
du secteur prive du secteur public

24% ' 34%
27% . 25%
28% . 20Y%
22°/o. 21%
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Ensemble

Les conditions de travail 26%

La démocratie sociale 26%

L'égalité salariale hommes — femmes 26%

La « flexi-sécurité » 22%




Perception de la démocratie sociale

Q. Concernant la démocratie sociale, pour chacune des propositions suivantes, dites-moi si vous y étes tout a fait
d’accord, plutot d’accord, plutot pas d’accord ou pas du tout d’accord. En France...

— ST« D’accord » ———————

Ensemble Cadres Cadres
des cadres du privé  du public
Adhérer a un syndicat est mal vu . . 839/ 249, 809
i - 0 (0] (0]
par les dirigeants d’entreprise 53% 16%
Le dialogue social n’est pas respecté
par les gouvernements 53% 49% 65%

B Tout a fait d'accord = Plutot d'accord = Plutot pas d'accord ® Pas d'accord du tout
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